TEST 3.- VUDCI ROLE
Vyhodnoceni

Za kazdou odpovéd zaskrnutou v kolonce pod zdhlavim Ano vim ndlesi 2 body, Nevim
1 bod, Ne 0 bodu,

17 bodi a méné

Patrné netouzite po tom, abyste se stali vitdci a jste asi radi, kdyZ se iniciativy wmou jini lidé,
Vy se radéji nechivdte vést. '

I proto jste ziejmé spokojeni s relativné méné odpovédnou praci ve zvoleném obory, jiZ jste
dostateéné hmotné zajisténi,

Pokud byste se chiéli uplatnit ve své profesi ponékud vyraznéji, pak byste nezbytné museli
vyvijet houzevnat&jsi Gsili. JenZe vy pfece necheete spadat do obecné kategorie lidi, ktefi se
neustile za n&¢im Zenou. Radéji zastivite typickymi dfiCi, smifenymi se svym Zivotnim posta-
venim 1 Gdélem, jejZz si sami predurdil.

Je tedy velice nepravdépodobné, ze byste udélali zdvratnou kariéru jako vudei osobnost. Nic-
méné nelze vyloudit, Ze prive diky své pfirozené schopnosti tvrdé pracovat mizete byt cas od
Casu povyseni do odpovédnéjsich funkei.

18 aZ 35 bodii

Mite mnohé z viastnosti, jimiz se viuddi osobnosti vyznaduii a jste pfipraveni plnit i takové Gko-
ly, pfed nimiZ druzi couvaji. Nikam se viak necpete a celkem vim vyhovuje, kdyZz se vedou-
¢f role ujmou vasi kolegové,

Vzhledem k tomuto piistupu a vyplyvajicim postojam lze pfedpoklidat, Ze ve srovnani § ver-
Sinou svych zndmych si Zijete spokojenéiji, i proto, Ze na rozdil od nich se bézné nevystavuje-
te stresu, béiné vyvolivanému ambici vynikal nad ostatnimi.

Jste zieimé svédomit, tepélivi, vyrovnani a dobfe zapadite do kolektivu. Uspéiné byste zvld-
dali i vedouci roli, kterou jste ochotni pfijmout, zejména kdyZ nabizejici se pfileZitost ani ne-
lze dost dobfe odmitnout.

36 az 50 bodii

Mite pevny charakter a4 spoustu viastnosti, jeZ jsou pro skvélého vudee typicke, Pokud jesté
nejste na vreholu své kariéry, tak jef pozdéji muZete dosiahnout. VZdyt jste dostateéné ambici-
6zni, podnikavi, rozhodni § houZevnati.

MuzZete-li néco organizovat, ochomné se postavite do cela a citite se pak ve svém Ziviu. Stve
vis, kdy# je obdobnym tikolem povéfen nékdo jiny 4 ujimd se vedeni misto vis.

Budte dostatecné ostraZiti, aby se z vds nestali notoriéti workholici. Nieméné, snisite maximal-
ni pracovni zatiZeni pfi plnéni plinovanych tikolt v plném tempu.

Oplyvite obdivuhodnou sebeduvérou, ale méjte na pamétl, Ze pfipadnd dspésnost v podnika-
ni vétdiny z nds byvd podminéna nutnou kolektivni spolupraci. A konzultace je stejné tak di-
lezitou souddsti vedeni, jako ocekavini poslusnosti podfizenych.






