TEST 5. - SEBEDUVERA

Vyhodnoceni

Za kaidou odpoved zaskrtnutou v kolonce pod zihlavim Ano vam ndlezi 2 body, Nevim
1 bod, Ne O hodu.

17 bodi a méné

Je ziejmé, Ze vam do znadné miry chybi dostateénd duvéra ve viasini schopnosti.

MoZnd je tomu tak proto, Ze jste ponékud zakfiknuti, anebo mite sklon posuzovat pfilis
skromné to, ¢eho jste jiz dosdhli, tieba aZz do 1€ miry, Ze pak nékdy jednite ze setrvacnosti.

Skromnost oviem mnoha lidem imponuje, zejména kdyz dospéji k zivéru, e dotycnd osoba
dosahuje mnohem lepsich vysledku i vyssiho stupné vlasini zpasobilosti, neZ si sama pfisuzu-
je. Nicméné, mohlo by vim byt ku prospéchu, kdyhyste se obcas v klidu zamysleli, abyste mo-
hli objektivngji zhodnotit, ¢eho jste jiz v Zivoté dosdahli a pro jakou ¢innost jste abzvlade dis-
ponovini ve srovndni s témi osobami, které pusobi mneohem sebejisigjdim dojmem. Nelze totiz
vvloudit, Ze poté budete prijemné prekvapeni | povzbuzeni uspokojivimi zivery, k nim? tako-
vouto analyzou dospéjete, a je dosti pravdépodobné, Ze by se do budoucnosti mohla podstat-
né zvetsit | vase diveéra ve viasini schopnosti.

Je-li bezprostiedni pfi¢inou nedostatku zdravé seheduvéry vase ostychavost, obzvIisté v pfi-
tomnosti vétsiho poctu lidr, tak byste se s nimi méli Castéji stvkat, tfeba pfi urdité zdjmové ¢in-
nosti. Napfiklad, hrajete-li dobfe fachy, stante se cleny Sachového klubu. Pocitite-li touhu na-
ucit se nékterému z cizich jazyka, pfihlaste se do kursu na jazykové skole.

DokidZete-li zvydit svou sebedivéru, mizete ocelkdvar, Ze se fim stanete dovéryhodnéj&imi
v ofich svych bliznich, a v dusledku toho pak lze pfedpoklidar, Ze ve svém Zivoté dosihne-
te podstatné vyrazndjSich aspéchi.

18 az 35 bodii

UdrzZujete si neokdzalé sebevédomi a jste pfipraveni pfilezitosé podstoupit n&jaké to riziko,
ticbaze celkove upfednostnujete zajisténé osobni bezpedi, a proto se také bézné do nideho ne-
hrete,

Nepostridite potfebnou davéru ve vlasini schopnosti, a jste natolik obezferni, 7e dbire na 1o,
abyste uplatiiovali realisticky pristup, odriZejici se i ve vasich neukvapenych a konstruktivnich
rozhodnutich, k nimz obvykle dospéjete po pechivém zvizeni viech rozumnych alternativaich
moZnosti volby,

36 az 50 bodii

Oplyvite sebedvérou a jste si naprosto jisti svymi schopnostmi iéméf pfi viem, co kondte.
Nepochybné hyste se uplatnili jako Clenové krizového managementu pfi feleni vyhrocenych
krizovych situaci,

Zajimite se o vie, co se déje kolem vas, coZ byvd pFiznacné praveé pro schejisté jedince, plné
sebeduvery. Napiiklad jukmile byste se dovédéli, Ze ma ve vasi firmé dojit ke komplexni re-
organizaci, hned byste zacali projevovat pfiznivy kooperativni postoj, abyste se mohli do pli-
nované reorganizace co nejefektivnéji zapojit, a véfili byste. 7e by se vam ndsledné mohly pod-
stainé zlepsit vase yyhlidky na lepsi uplatnéni v budoucnost. Méné sebevédomy kolega by
mohl byt, na rozdil od vis, takovou zprivou tieba i vydésen, protoze by se zacal hrozit toho,
ze by reorganizace ve svém dusledku pfipadné znamenala propousténi nebo zmény v jeho
pracovni nédplnd.

Sve sebevédomi byste méli za jistych pruvodnich okolnosti ponékud krotit. Mohlo by tieba do-
chazet i k tomu, Ze byste podstupovali zbytecnd rizika nebo Ze by vis néktefi lidé povazova-
Ii za ztfeSténce ¢ nafoukance.

A mejte nd pameti, ze uspéch se zpravidla dostavuje uZ po cilevédomé a ndrocné praci; nepri-
chdzi jen proto, Ze jej odekdvite.



